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SİRKÜLER NO:2025/01				03/01/2025
												
SGK PRİMİNDEN İSTİSNA YEMEK BEDELİ HAKKINDA GENELGE: 
Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nin 97/7-a Maddesi 1 Ocak 2025 ten geçerli olmak üzere aşağıdaki şekilde değişmiştir: 
a) İşyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda, sigortalıya yemek verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alınması dışında kullanılabilecek yemek kartı/çeki/kuponu gibi araçlarla sağlanması halinde, fiilen çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin Kurum Yönetim Kurulunca belirlenen tutarının fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunulacak tutarını aşmayan kısmı,” 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü’nün sirkülerimiz ekindeki 31 Aralık 2024 tarihli 2024/17 sayılı genelgesinde; yönetmeliğin sözkonusu maddesi kapsamında 1 Ocak 2025 tarihinden geçerli olacak sigorta priminden istisna yemek bedeli ile ilgili açıklamalara yer verilmiştir. 
Genelgede; 1/Ocak/ 2025 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yemek bedelinin prime esas kazançtan istisna edilecek günlük tutarının 158,00 TL olduğu belirtilmiştir. 

Bu durumda, 1/1/2025 tarihinden itibaren (2025 yılı Ocak ayına iliskin aylık prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren) yemek bedeli adı altında yapılan ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar; 
Günlük İstisna Tutarı = 158,00 TL 
Ay Içinde Fiilen Çalışılan Gün Sayısı x 158,00 TL (Günlük Istisna Tutarı) = Aylık Istisna Tutarı, 
Ödenen Yemek Bedeli - Istisna Tutarı = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli, 
formülüyle hesaplanacaktır. 

Asgari Ücret Yönetmeliğindeki “İşverenin Sorumluluğu” başlıklı 12. maddesinde yer alan “İşverenler tarafından, işçilere sağlanan sosyal yardımlar sebebiyle asgari ücretten herhangi bir indirim yapılamaz” hükmü gereğince yemek bedelinin asgari ücrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir. Buna göre brüt asgari ücretin (prime esas kazanç alt sınırı) içerisine yemek bedeli tutarı dâhil edilmeyecektir.

Genelgenin “2.1.4- Yemek Bedelinin Yemek Kuponu, Yemek Kartı, Yemek Çeki vb. Araçlarla Karşılanması Halinde Uygulama” bölümündeki aşağıdaki ifadeler özellik arz etmektedir. 
“yemek kartı/çeki/kuponunun yemek bedeli ödemesi dışında nakit ya da nakit yerine geçecek şekilde başka amaçlarla kullanılma imkanı olmaması halinde, yemek kartı/çeki/kuponuna yüklenen tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir 
Ancak yemek kartı/çeki/kuponunun yemek bedeli ödemesi dışında nakit ya da nakit yerine geçecek sekilde başka amaçlarla kullanılma imkanı olması halinde, günlük 158,00 TL’lik tutar prime esas kazanca tabi tutulmayacak ancak bu tutarı aşan kısım sigorta primine tâbi olacaktır.” 

Genelgenin yukarıdaki ifadelerinden; yemek kartlarının, yemek dışında örneğin market alışverişlerinde de kullanılabiliyor olması durumunda 158 TL lık sınırın uygulanacağı anlaşılmaktadır. Bu nedenle, yemek kartlarında sigorta primine tabi olunmaması için; işverenlerin yemek kartı temini için anlaşmış olduğu firmalarla görüşerek kartların kullanım amacını sadece yemek hizmeti veren yerlerde kartın kullanılabilmesi yönünde sınırlandırması gerekmektedir. 
Genelgede; konuyla ilgili diğer hususlar da yeralmaktadır. 

NOT: Hizmet erbabına işyeri veya işyerinin müştemilatı dışında kalan yerlerde yemek verilmesi yada nakdi yemek yardımı suretiyle sağlanan menfaatlere ilişkin (ücret) gelir vergisi istisna tutarı: 2025 yılı için çalışılan gün başına 240.00 TL olarak belirlenmiştir.
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